KAUNO LOPSELIO - DARZELIO ,,GILIUKAS”
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,GILIUKAS* DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO
TVARKOS APRASO PAKEITIMO

2025 m. sausio /ﬁ‘ dNr. V-3
Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalimi ir Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-1559,

1. Pakeic¢iu Kauno lopselio-darzelio ,,Giliukas* darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos apra$g, patvirtintg 2024 m. vasario 28 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V-15:

1.1.Pakeic¢iu 26 punkty ir idéstau jj taip:

,»26. Nepedagoginiy jstaigos pareigybiy pastoviosios dalies koeficienty intervalai:

Pareigybés Pareigybés Pareigybés Parcigybés Minimalus Vidutinis Maksimalus
pakopa pavadinimas, Iygis lyginimo kriterijy | lygis pareiginés parciginés parciginés
rodikliy nustatylas algos algos algos
ivertinimo  suma jstatyme ir | koeficientas | koeficientas | koeficientas
i’ lai numatytas
alais pareigybés
apraSyme
4 pakopa Direktoriaus nuo 13 baly iki A 1.06 1.33 1.6
Vadovo pa'vaduotojas tkio | 24 baly
reikalams
pavaduotojas I lygis
3 pakopa Dokumenty specia- | nuo 10 baly iki A
- listas 20 baly 0.7 1.03 1.35
Specialistas 2
I lygis
Informaciniy nuo 10 baly iki A
technologijy 20 baly 0.7 1.03 135
sistemy ’
administratorius




I lygis
Sandélininkas nuo 9 baly iki 18 B 0.67 0.91 1.15
I lygis baly '
Sandelininkas iki 8 baly 0.67 0.86 1.05
11 lygis :
2 pakopa Virgjas I lygis nuo 9 baly iki 17 C 0.64 0.8 0.95
Kvalifikuotas |——— : baly '
. Virgjas I lygis iki 8 baly 0.64 0.75 0.85
darbuotojas _
Ukio darbuotojas nuo 9 baly iki 17 4 0.64 0.8 0.95
I lygis baly )
Ukio darbuotojas | iki 8 baly 0.64 0.75 0.85
II lygis '
Mokytojo padéjéjas | nuo 9 baly iki 17 C 0.64 0.8 0.95
I lygis baly )
Ikimokyklinio nuo 9 baly iki 17 C
ugdymo mokytojo | baly 0.64 0.8 0.95
padéjéjas ’
I lygis
1 pakopa Kiemsargis
Darbininkas ;/I?;)Ifl;?i ?:
prizifirétojas D MMA MMA MMA
Virtuves
darbininkas

1.2. Pakeidiu3l punkty ir iSdéstau jj taip:

,»J3 1. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

1) virijanti lukescius;

2) atitinkanti lakeséius;

3) neatitinkanti likes¢iy.

1.3.Pakeiciu 34 punkts ir i§déstau jj taip:

»34. Kai Darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, jo pareiginés
algos koeficientas nesikei¢ia.*

1.4.Pakeiciu46 punkts ir iSdéstau jj taip:

,»46. Piniginés iSmokos skiriamos ir mokamos nevir§ijant jstaigai skirty lésy darbo
uZzmokes€iui. Konkre€ius priemoky ar iSmoky dydzius nustato ir skiria jstaigos vadovas,
atsizvelgdamas | darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymus. Priemokos dydis nustatomas jvertinus
papildomo darbo kriivio ar papildomy pareigy, uzduodiy apimtis, sudétinguma, svarbuma,

intensyvuma.”



2. Papildau Kauno lopSelio-darzelio ,,Giliukas*“ darbuotojy, dirban&iy pagal darbo

sutartis, darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos aprago, patvirtinto 2024 m. vasario 28 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V-15, 32 punktg:

»Istaigos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip vir§ijanti likeséius,

bent vieng kartg per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesne pareigine algg, iSskyrus atvejus,

kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal jstaigos darbo

apmokeéjimo sistema.*
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