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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,GILIUKAS* 2025-2027 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

Prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis

Siekiama reik§mé

Sasaja su istaigos veiklg

(vertinimo Kriterijus, 2025 m. | 2026 m. 2027 m. | reglamentuojanciais teisés aktais,
matavimo vienetas) nustatanciais prioritetus, ir savivaldybés
strateginiu planu
1. Ugdymo kokybés gerinimas | Vienam pedagogui tenkantis 16,00 16,00 16,00 Svietimo jstatymo 37 straipsnis. Kauno

vaiky skaicius (asm.) miesto savivaldybés 2025-2027 mety

Ikimokyklinio amziaus vaiky 75,00 75,00 75,00 strateginis veiklos planas.

pasiekimy ir paZangos lygio,

atitinkancio vaiko raida, dalis

(proc.)

Labai gerai ir gerai ugdymo 82,00 83,00 84,00

kokybe vertinanciy tevy

(globéjy, rupintojy) dalis (proc.)

Labai gerai ir gerai vaiko 85,00 85,00 85,00

savijauta  vertinan€iy  tévy
(globejy, itéviy, rupintojy) dalis
(proc.)




2. Jtraukiojo ugdymo Pedagogy ir Svietimo pagalbos 15 15 15 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 34,
uztikrinimas jvairiy poreikiy specialisty, dalyvavusiy 35 straipsnis.
vaikams tiksliniuose mokymuose,

skirtuose jtraukciai Svietime,
skaicius (zm. sk.)

I SKYRIUS
ISTAIGOS AUTENTISKUMAS

Vienas i§ pagrindiniy jstaigos savitumo bruozy — vaiky sveikatos stiprinimas. Lopselis-darzelis nuo 2008 m. pripazintas Sveikatg stiprinancia
mokykla, ugdymo turinj papildo individualia sveikatos stiprinimo programa ,,Augu sveikas*. Vaiky sveikatos ugdymas grindziamas S. Kneipo filosofijos
principais, akcentuojama judéjimo nauda, griidimas vandeniu, sveikatai palanki mityba, kiino ir min¢iy harmonija.

Vaiky kiirybiSkumas ir meniné saviraiska skatinama ir ugdoma pasitelkiant visuminj kiirybinj ugdymo metoda. LopSelyje-darzelyje dirba gausi
meninio ugdymo mokytojy komanda, kurie ] ugdomasias veiklas integruoja atsipalaidavimo, Sokio, judesio, garso terapijos elementus. Meninio ugdymo
mokytojai padeda atsiskleisti vaiky geb&jimams per jvairias menines raiskas: per judesj, ritmo pajautimg, improvizacijg, jtraukima j jvairias muzikos
formas, pasitelkiant technologijas, eksperimentavima jvairiomis, netradicinémis meninés raiskos priemonémis (moliu, vasku, vilna ir kt.).

Vaiky kirybiskumas ir kritinis mastymas skatinimas ir ugdomas pasitelkiant STEAM ugdymo metods. Patyriminé edukaciné veikla
organizuojama lopSelyje-darzelyje jrengtoje laboratorijoje.

Sudarytos galimybés ugdytiniy tévams (globéjams) pasirinkti netradicing ugdymo metodika — keliose grupése diegiami Valdorfo pedagogikos
elementai. Siose grupése yra ugdomi misraus amziaus vaikai.

LopSelio-darzelio bendruomené pasirengusi prisitaikyti ir priimti jvairiy poreikiy ir geb¢jimy vaikus. Jtraukiojo ugdymo id¢jos placiai taikomos
vaiky ugdymo procese, lanksciai parenkant mokymosi metodus, pritaikant ar naujai kuriant aplinkas, personalizuojant ugdymo turinj, uZtikrinant emocing
ir socialing paramg vaikams bei jy tévams (globéjams). LopSelyje-darzelyje dirba pilna Svietimo pagalbos specialisty komanda — psichologas, socialinis
pedagogas, logopedai, specialieji pedagogai, kuri yra pasirengusi spresti vaiky ugdymo(si) sunkumus ir suteikti tinkamg pagalbg vaikui, konsultuoti jj

ugdancius suaugusiuosius.



Lopselyje-darzelyje jgyvendinama tarptautiSkumo strategija. LopSeliui-darzeliui ne vienerius metus buvo suteiktas ,,eTwinning* mokyklos

vardas, jstaiga jgyvendino daugiau kaip 3 ,,Erasmus+* programos tarptautinius projektus. Tarptautinis bendradarbiavimas jstaigos bendruomenei suteikia

iSsamy supratimg apie Europos Sgjungos vertybes, padeda geriau suprasti kitas kultiiras ir skatina vaiky i§ skirtingy etniniy grupiy sékmingg jtrauktj i

ugdymosi procesa. Pasitelkiant Europos mokykly partnerystes ,,e Twinning* platformoje, ,,Erasmus+* programas, vaikams suteikiamos galimybés pazinti

Europos Saliy kultiiros ypatumus, tradicijas.

IT SKYRIUS
2022-2024 METU STRATEGINIO PLANO IVYKDYMAS

Igyvendinant 2022-2024 mety plano strateginj tiksla — pagerinti sqlygas jtraukiajam ugdymui, uztikrinti skirtingy vaiky poreikiy tenkinimq ir

kokybiskq ugdymg, buvo pasiekti Sie rezultatai:

Pakeista jstaigos struktiira, sumazintas specialiosios paskirties grupiy skaicius, jstaigoje veikia tik viena specialiosios paskirties grupé, kuri
pritaikius nauja ugdymo modelj — ugdymas srautais, dalijasi vienomis patalpomis su bendrojo ugdymo grupe, todél dideliy specialiyjy poreikiy
turintys vaikai turi galimybe ugdytis kartu su kitais vaikais.

Igyvendintas ES projektas ,,Auklétojo pad¢jéjas jtraukiajam ugdymui®. Sékmingai jdiegtas ugdymo modelis, kai vienu metu grup¢je dirba du
Siekiant uztikrinti skirtingy vaiky poreikiy tenkinima, renkamasi projektinés veiklos metoda: jstaigos mokytojai dalyvauja Kauno miesto ir
respublikiniuose projektuose, bendradarbiaujant su KSIC ir Kneipo draugija, inicijuotas respublikinis projektas ,,Penkios Kneipo dienos*, Kauno
ikimokykliniy ugdymo jstaigy bendruomeniy projektai ,,Sveikatos grandinélé®, ,,Sveikatos karuselé — sveikatingumo diena darzelyje®, Silainiy
ikimokykliniy jstaigy projektas ,,Sveikatos parkas®. Jgyvendinant projektus buvo ieSkoma efektyviy bendradarbiavimo su tévais formy.
Igyvendinami eTwinning programos projektai, skatinantys mokytojy bendradarbiavima, mokymasi vieniems 1§ kity. 2022-2024 m. jstaigai
suteiktas ,.eTwinning“ mokyklos vardas. Jgyvendinti projektai apdovanoti nacionaliniu ,,eTwinning kokybés Zenkleliu. Siuo metu

jgyvendinamas metinis ,,e Twining* programos projektas ,,Spalvinga g¢lé* (The Colourful Flower).



2024 metai buvo skirti pasiruosti ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimui, daugiau kaip pusé jstaigos mokytojy ir Svietimo pagalbos
specialisty dalyvavo ES paramos projekte ,,Jkimokyklinio ugdymo turinio kaita“. Organizuotos bendros diskusijos, kuriy mety susitarta dél
ugdymo prioritetiniy krypciy, pabréziant kiekvieno vaiko poreikiy ir galimybiy tenkinima.

Siekiant atnaujinti jstaigos ugdymo turinj, buvo jgyvendintas metinis projektas ,,Zaisk ir atrask®, kurio metu mokytojai mokeési vieni i§ kity,
pristatydami veiklas organizuotas remiantis ugdymo priemone ,,Zaismé ir atradimai®. Diskusijos padéjo jtraukti j atnaujinama ikimokyklinio
ugdymo programa naujas veiksenas, aptarti, kokios ugdymo srities vaiky pasiekimus jos tobulina.

Igyvendinant antrgjj strateginj tikslg — tobulinti ugdymo turinio organizavimg, stiprinant vaiky emocinio intelekto ugdymgq, metiniame
plane suplanuoti bei atlikti Sie darbai:

Igyvendintas dviejy mety Erasmus+ programos strateginés partnerystés projektas ,,Socialiniy ir emociniy jgiidZiy ugdymas ankstyvajame
amziuje*. Projekto veiklos igyvendintos sékmingai, geraja patirtimi pasidalinta su jstaigos bendruomene, ugdymo turinys pratutintas aktyviaisiais
ugdymo metodais, naudojamos IKT, vaidybos elementus, kad vaikai jgyty tinkamus socialinius emocinius jgtidzius.

Dvejose ikimokyklinio ugdymo grupése pradéta jgyvendinti socialinio emocinio ugdymo programa ,,Kimochi®“. Mokytojos jgijo reikiama
kvalifikacija programai jgyvendinti, jsigytos ugdymo priemonés.

Siekiant glaudesnio mokytojy ir tévy bendradarbiavimo buvo organizuojami bendri projektai, renginiai, iSvykos. Kiekvienais metais
organizuojami vaiky turizmo renginiai, tradicija tapusi bendruomenés Sventé, mokytojai kartu su ugdytiniais dalyvavo respublikiniuose ir miesto
projektuose, 1 veiklas jtraukiat ir ugdytiniy tévus.

Bendradarbiaujant meninio ugdymo mokytojy komandai, 2023 m. vyko ilgalaikis jstaigos projektas ,,PaZink emocijas“. Projektiniy veikly mety
vaikai susipazino su keturiomis pagrindinémis emocijomis (pyktis, dziaugsmas, litidesys ir baim¢), mokési jas jvardinti ir atrasti budus, kaip jas
suvaldyti. Parengtos rekomendacijos mokytojams ir tévams, kaip padéti vaikams Sias emocijas atpaZzinti ir jas iSreiksti.

Bendradarbiaujant meninio ugdymo mokytojy komandai, 2024 m. jgyvendintas ilgalaikis jstaigos projektas kartu su ugdytiniy tévais ,,Patirk
vaiko emocijas®, kurio metu tévai kartu su vaikais iSbandé meninio ugdymo veiklas, mokési aktyviy, kiirybiniy ugdymo, emocijy pazinimo bei
valdymo biidy, metody. Sis projektas buvo viena i§ priemoniy jtraukti tévus j naujos ikimokyklinio ugdymo programos rengimo diskusijas, aptarti

nuostatas, suderinti poZzitrius.



darbai:

Igyvendinant ,,eTwinning* programos finansuojama projekta ,,Mokytojo asmenybés programa‘ 20 jstaigos darbuotojy dalyvavo 40 valandy
mokymo programoje, kurig organizavo lektor¢ Ramuné Andrijauské. Programos metu darbuotojai atrado efektyvius jrankius saviugdai, saves
pazinimui, mokeési labiau pasitikéti savimi bei bendradarbiais, ieSkoti ir atrasti naujus sprendimo biidus.

Ugdant vaiky emocinj intelekta, siekiama kurti atitinkamus ugdymo kontekstus. Visose ugdymo grupése jkurtos atsipalaidavimo ir ramybés
erdvés, praturtintos tikslingomis ugdymo priemonémis. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjos gamino ugdymo priemones, kurios padéty
vaikams nusiraminti ar tikslingai ugdyty socialinius jgtidzius. Darzelio erdvéje jrengtas multisensorinis kambarys, kuriame naudojamas i$
Nacionalinés $vietimo agentiiros gautas multisensorinés aplinkos priemoniy rinkinys, sukurtas ramybés kampelis.

2024 m. sukurta vieninga jstaigos adaptacijos sistema skirta ankstyvojo amziaus vaikams, ankstyvojo amziaus grupiy mokytojos kartu su Svietimo
pagalbos specialistais parengé rekomendacijas vaiky tévams (globéjams) dél pasiruosimo lankyti ugdymo jstaiga.

Bendradarbiaujant Svietimo pagalba teikianciy specialisty komandai buvo organizuotos edukacinés valandélés, ugdancios vaiky socialinius-
emocinius jgidzius, trumpalaikiai projektai ugdantys vaiky tolerancijg ir empatijg ,,kitokiems* vaikams.

Vidaus jsivertinimo darbo grupé inicijavo mokytojy veiklos stebéjimus, vertinant mokytojo ir ugdytinio santykj bei vaiky socialiniy emociniy
1gudziy ugdymo kokybe. Stebétos veiklos vertintos labai gerai arba gerai, pedagogai pasidalino geraja darbo patirtimi, parengtos rekomendacijos.

Siekiant trecio strateginio tikslo — formuoti holistinj poziirj j sveikatq ir jos issaugojimq, taikant S. Kneipo terapijos elementus, jgyvendinti Sie

Grupése arba lauko aplinkoje jrengti skoniy-kvapy kampeliai, vaikai kartu su juos ugdanciais suaugusiais sodina, riipinasi, mokosi tikslingai
panaudoti vaistinius augalus, prieskonius; organizuotos ugdomosios veiklos.

Lauko pavésinés pritaikytos vaiky patyriminei veiklai organizuoti, jsigytos naujos ugdymo priemongs ir lauko baldai. [rengtas lauko takelis-arka,
naudojant natiiralias priemones: skrobly gyvatvorg ir medines tvoreles, arka. Vykdyti projektai, kuriy metu ugdytiniy tévai (globéjai) prisidéjo
prie lauko aplinkos kiirimo.

2022 ir 2023 metais vykdytas ilgalaikis respublikinis vaiky sveikatos jgiidZius ugdantis projektas ,,Sveikata visus metus®. | projekto igyvendinima

isitrauke visa jstaigos bendruomené. Vaikai ugdési sveikatai naudingus geb¢jimus, jproc¢ius bei nuostatas, atsakomybe uz savo ir kity sveikatg.



S. Kneipo sveikatinimo metodas ir jo pritaikymas ugdymo procese buvo pristatyti jstaigos bendruomenei organizuojant jvairius projektus,

kasmetines bendruomenés $ventes.

Vaiky sveikatos stiprinimo jgitidziams ugdyti bendradarbiaujama su jvairiais partneriais: RIUKKPA, Lietuvos Kneipo draugija, Nacionaline

krepSinio akademija, su sporto mokykla ,,Gaja* jgyvendintas projektas ,,Vaiky fizinio aktyvumo skatinimo*.

III SKYRIUS
SSGG ANALIZE

Stiprybés
Didzioji dalis jstaigos pedagogy yra igije auksta kvalifikacing kategorija, kuri
padeda uztikrinti kokybiska ugdyma, pedagogai dalijasi geraja patirtimi su
miesto, Salies ir uzsienio partneriais.
Istaigoje puoselé¢jama mokymosi vieniems i$ kity, bendradarbiavimo kultiira,
kuri padeda siekti bendry tiksly, kurti artimus tarpusavio rysius.
Istaigoje Svietimo pagalba teikia pilna kvalifikuoty specialisty komanda
(psichologas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas ir logopedas),
Glaudus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais i§ uZsienio Saliy,
jgyvendinami tarptautiniai projektai skatina vaiky pazintinés, socialinés
kompetencijos ugdyma.
Istaigos ugdomoji aplinka nuolat tobulinama, atsizvelgiant j vaiky poreikius
bei tevy lukescius.
Didelis démesys skiriamas vaiky sveikatos stiprinimui, taikomi S. Kneipo

terapijos elementai.

Silpnybés

Daznai tévai stokoja ziniy, supratimo ir tolerancijos dél jtraukiojo ugdymo
igyvendinimo, susiduriama su i$Siikiais, kai grupéje yra dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys vaikai.
Ne visi tévai vienodai aktyviai jsitraukia j ugdymo procesa.
Istaigoje didZioji dalis pedagoginio personalo yra vyresnio amziaus, tai lemia
artéjancia darbuotojy kaita.

Mazas nepedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestis skatina kaita, sunku

atrasti motyvuoty, aukstesne¢ kvalifikacija turin¢iy darbuotojy.

Truksta mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty darbo rinkoje, iskilus
poreikiui, sunku rasti darbuotojy.

Istaigos turimy 1Sy neuztenka lauko sporto aikSteléms atnaujinti ir inventoriui
Isigyti.

Vasaros metu, esant aukStai temperatiirai grupiy patalpose, sunku uZztikrinti
Higienos normy reikalavimus, nes néra kondicionieriy.
Ne kiekvienoje grupéje sudarytos galimybés demonstruoti skaitmening

medziaga.




Tévai turi galimybe rinktis alternatyva tradiciniam ugdymui — Valdorfo
pedagogika.

Bendradarbiaujama su Vytauto DidZiojo universiteto Svietimo akademija ir
Kauno kolegijos Pedagogikos katedra, siekiant pasidalinti jstaigos patirtimi

su praktikg atliekanciais studentais.

e Vaiky specialieji poreikiai daznai nustatomi jau pradéjus lankyti jstaiga,

tuomet iSkyla problemy dél skaiciaus grupéje, mokinio padéjéjy paskirstymo.

Galimybés

Didesnés galimybés darbuotojy kvalifikacijai tobulinti, atsiradusi nuotoliniy
mokamy ir nemokamy seminary, mokymy pasiila, ilgalaikés nuotolinés
kvalifikacinés programos.
Didéjant poreikiui priimti j jstaiga jaunesnius negu 1,5 mety amziaus vaikus,
yra galimybés kurti grupes ankstyvojo maziaus vaikams, uzpildant laisvas
vietas.

Dalyvauti salies ir tarptautiniuose projektuose, pritraukti papildomy 1ésy.
Keisti jstaigos struktiira, pasirinkti ugdymo modelius, atsizvelgiant j tévy
poreikius, prieSmokyklinio ugdymo ankstinima, laukianciy vaiky skaiciy.
UzZmegzti rySius su jvairiais socialiniais partneriais, naudotis palankia
Kauno miesto infrastruktira, neformaliojo ir kity jstaigy pasitlymais
ugdymui netradicinése aplinkose.

Panaudoti jstaigos pedagogy kompetencija ikimokyklinio ugdymo mokytojy
padéjéjy ir mokinio padéjéjy kvalifikacijai tobulinti.

Aktyviau pristatyti jstaigos  veikla, pasiekimus tévams, miesto
bendruomenei.
Dalyvauti Lietuvos Kneipo draugijos, Lietuvos Valdorfo vaikystés

pedagogikos iniciatyvy asociacijos veikloje, mokytis vieniems i$ kity.

Greésmeés
Mazéja vaiky, noriniy patekti | ugdymo jstaigg skaicius, ypa¢ vyresnio
ikimokyklinio amzZiaus.
Dél jtraukiojo ugdymo i jstaigos bendrojo ugdymo grupes ateina labai dideliy
poreikiy turintys vaikai, triksta ZzmogiSkyjy bei materialiyjy iStekliy
uztikrinti kokybiska ugdyma.
Didéjant grupése vaiky, turinéiy dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
nemokanciy lietuviy kalbos ir kitatauciy skaiciui, kyla grésmé dél ugdymo
proceso kokybés ir reikiamos pagalbos uztikrinimo.
Skirtas per mazas mokinio pad¢jéjy etaty skaicius, neuztikrina jtraukiuoju
btidu ugdomy vaiky poreikiy patenkinimo
Mazi nepedagoginio personalo atlyginimai neskatina rinktis darbo
ikimokyklinéje ugdymo jstaigoje.
Didéja darbuotojy kaita, nes darbo rinkoje yra laisvy viety pasitla.
Maze¢ja vaiky skaiCius prieSmokyklinio ugdymo grupése, nes atsiradusi
didelé pasiiila mokykly, teikianéiy prieSmokyklinio ugdymo paslauga.
Nebus skiriamos GPM paramos 1éSos jstaigai, sumazés galimybés finansuoti

svarbius poreikius, tiksly jgyvendinima.




e Dalyvauti Vaisiy vartojimo skatinimo ugdymo jstaigose programos ir Pieno

vartojimo skatinimo vaiky ugdymo jstaigose programos (programa ,,Pienas

vaikams*) veikloje, uztikrinti tinkamg vaiky maitinima.

IV SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA

VERTYBES IR FILOSOFIJA

Lopselio-darzelio filosofinis pamatas pabrézia vaiky savarankiSka ir aktyvy dalyvavima ugdymosi procese, kuriame svarbi ugdymo aplinka,
skatinanti vaiky bendradarbiavima, kiirybiSkuma bei emocinés ir socialinés raidos vystymasi.

Bendruomenés tarpusavio santykiai grindZiami tarpusavio supratimu, abipuse atsakomybe, pasitikéjimu ir pagarba, jsiklausymu j vienas kito
poreikius ir lukescius.

Puoseléjamos vertybés: vaiko orumas; vaiko gerové; saviraiskos laisvé; lygiavertis dalyvavimas; lygiateisiSkumas ir teisingumas; pagarba,

tolerancija ir atvirumas jvairovei; bendruomeniskumas, demokratija ir pilietiSkumas; kultiirinis tapatumas.

ISTAIGOS VIZIJA

Teikti kokybiSkas ankstyvojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas vaikams, atsizvelgiant  kiekvieno vaiko individualius
gebéjimus, sudarant lygias galimybes skirtingy ugdymo(si) poreikiy turintiems vaikams, kurti ugdymo turinj, padedant] pasiekti vaiko galias atitinkancia
optimalig pazangg ir visapusiS$kg asmenybes brandg. Formuoti vaiky ir tévy lukescCius atitinkanc¢ig ugdymo(si) aplinka, kuri skatinty vaikg savarankiSkai
veikti ir tyrinéti pasaulj. Sudaryti salygas jstaigos bendruomenei plétoti mokéjimo mokytis kompetencija, tarpusavio santykius grjsti susitarimais, keistis

patirtimi bendradarbiaujant su Salies ir uzsienio ikimokyklinio ugdymo jstaigomis, kitomis institucijomis.

ISTAIGOS MISIJA

Besimokanti ir atvira kaitai ugdymo jstaiga, teikianti bendrojo bei specialiojo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas, uztikrinanti
vaiko visapusiSkg asmenybés augima, skatinanti saviraiskg ir aktyvy dalyvavima, prioritetg teikianti holistiniam sveikatos ir doriniy vertybiy ugdymui.
Istaigoje suburta kompetentinga Svietimo pagalbos specialisty komanda, kuri teikia Svietimo pagalba istaiga lankantiems vaikams ir jy tévams

(globéjams). Ugdytiniy Seimoms sudarytos galimybés pasirinkti netradicinius ugdymo metodus, taikomi Valdorfo pedagogikos elementai.



V SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1 TIKSLAS — pagerinti ugdymo kokybe, renkantis ugdymo strategijas, palaikandias Zaidimq kaip pagrindine vaiko veiklg

Leésy Rezultato vertinimo Kriterijus
. . — S poreikis ir
UZzdaviniai Prlemop ©s Vykdytojai Planuojami 'rezultatal 4 numatomi s
pavadinimas laikas : Pavadinimas, mato | 2025 2026 | 2027
finansavimo vnt. m. m. m.
Saltiniai
1. Papildyti Ugdymo procese | Direktorius, | Kiekvienos grupés 41109 Labai gerai ir gerai | 82,00 83,00 | 84,00
kasdienes taikyti zaidimy direktoriaus mokytojai pasidalins gergja | 3000 Eur | ugdymo  kokybe
ugdymo veiklas | jvairove, pavaduotojas | patirtimi,  kaip  Zaidimy vertinanéiy ~ tévy
Zaid.ima[w . atsizvelgiant | vaiky ugdymui jvgirové . pafleda _ ugdyti (globéjy,
sfattlna‘r‘lcm.mls skirtybes, iy Zqﬁcq tgahas ir pasiekimus, ripintojy) dalis
strategijomis. - . aikant:
porelklus,‘ aplinkos didaktinius Zaidimus (2025 (proc.)
ypatumus ir kt. m.)
Jjudrivosius zZaidimus (2026
m.),
vaizduotés zaidimus (2027
m.).
Istaigos veiklos kokybeés
jsivertinimo metu stebétos
mokytojy veiklos, vertinant
ugdymo strategijy taikyma,
80 proc. bus jvertintos labai
gerai ir gerai (2027 m.).
2. Kurti ir | Organizuoti ugdymo Direktorius, Kiekvienoje grupéje jkurti 41109
pritaikyti proces3, kasdienése direktoriaus kampeliai pritaikyti Zaisti | 8000 Eur
ugdymo aplinkg | veiklose kuriant pavaduotojas | vaizduotés Zaidimus iki
zaidimy zaismeés  konteksta, ugdymui, 2026 m. 7301
Jvairovei. siekiant  patenkinti 8000 Eur
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vaiky zaidimo

poreikj.

pavaduotojas
tikio reikalams

Pritaikyti grupiy
miegamieji, nemiegantiems
vaikams sudarytos sglygos
ramiai veiklai poilsio metu
iki 2027 m.

Lauko aplinkoje
zaidimy namelis  vaiky
socialiniams igiidziams
ugdyti iki 2027 m.

jrengtas

Kiekvienais metais lauko
aplinka papildyta naujais
zaidimams skirtais
jrenginiais (2025-2027 m.)

Iki 80 proc. istaigos grupiy

sudarytos galimybes
demonstruoti  skaitmening
medziagg iki 2027 m.

5101
7000 Eur

2 TIKSLAS — uZtikrinti visavertj kiekvieno vaiko sékmingq ugdymagsi, remiantis universalaus dizaino mokymuisi prieiga

Lesy Rezultato vertinimo kriterijus
e Priemonés . Planuojami rezultatai ir jy poreikis I
Uzdaviniai pavadinimas Vykdytojai laikas fnumatoml Pavadinimas, | 2025 | 2026 20271
nansavimo mato vnt. m. m.
Saltiniai

1.Sukurti Organizuoti jtraukyjj Direktorius, Taikomi skirtingi Ikimokyklinio 75,00 75,00 75,00
tinkamas ugdymg, renkantis direktoriaus ikimokyklinio ugdymo amziaus  vaiky
ugdymo geriausiai vaiky pavaduotojas modeliai: ugdymo pasiekimy ir
salygas, poreikius ir tévy ugdymui organizavimas srautais, kai pazangos lygio,
ter'lki'nanéias' likes&ius bendrojo ' ugdymo ' .ir atitinkancio
skqun'gus‘valkq atliepiandius spe01.ahosl.os . pask1rt16§ vaiko raida, dalis
porF:lklus ir uedvmo modelius. grupés vaikai yra ugdoml (proc.)
galimybes. g4y vienoje grupéje, P

panaudojant kitas jstaigos
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ugdymo erdves; modeliai,
kai grupéje specialiyjy
poreikiy vaikams pagalba
teikia reikiamas skaicius

mokinio padéjéjy ir

mokytojy padéjéjy (2025-

2027 m.).
Sistemingai kurti ir Direktorius, Sukurta sistema, kai VGK 41109
pritaikyti  ugdymo direktoriaus ir  grupiy  mokytojai | 6000 Eur
aplinkg dideliy ir | pavaduotojas | bendradarbiaudami atranda
labai dideliy ugdymui. personalizuotas  ugdymo 7301
specialiyjy ugdymosi pavaduotojas priemones  specifiniams 4000 Eur
poreikiy turintiems | ikio reikalams | poreikiams tenkinti (2025
vaikams. m.).
Tobulinti istaigos Direktorius, Kiekvienas vaikg ugdantis 41109 Kvalifikacija 75,00 75,00 75,00
personalo direktoriaus darbuotojas nors kartg per | 4000 Eur tobulinusiy
kompetencijas pavaduotojas 3 metus sudalyvaus darbuotojy dalis
uztikrinant ugdymui, tiksliniuose ~ mokymuose, 5101 (proc.)
kokybiskg jtraukyjj | pavaduotojas | skirtuose jtraukiai | 1000 Eur
ugdyma. tikio reikalams | Svietime (2025-2027 m.).

VGK karta per metus

inicijuos individualiy,

daugiausiai 18Stikiy

kelian¢iy ugdymo atvejy

aptarimus kartu su vaika

ugdanciais  darbuotojais,

teiks rekomendacijas

(2025-2027 m.).
Taikyti  projektinés Direktorius, Kiekvienos grupés 5101 Igyvendinamy 15 20 20
veiklos metoda, direktoriaus mokytojos inicijuos | 1000 Eur respublikiniy
jtraukiant ugdytiniy | pavaduotojas dalyvavima miesto, projekty

ugdymui respublikiniuose ar skai¢ius (vnt.)

tarptautiniuose
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tévus ]  bendras projektuose, jtraukiant Igyvendinamy 2 3 3
veiklas. ugdytiniy tévus (globéjus) tarptautiniy
skaicius (vnt.)
Igyvendinti jstaigos
ilgalaikiai projektai, Igyvendinamy
dalyvaujant vaikams kartu ugdymo 2 2 2
su tévais (globéjais) (2026- kokybés
2027 m.). gerinimo
projekty
skaiCius (vnt.)
2. Pasirengti | Tobulinti ankstyvojo Direktorius, Parengtos rekomendacijos Tévy (globéjy, | 70,00 75,00 75,00
priimti 1 | amziaus vaiky direktoriaus ir organizuoti susitikimai ripintojy) labai
ugdymo jstaiga | adaptacijos sistema. pavaduotojas su ugdytiniy tévais pries gerai ir gerai
jaunesnius  nei ugdymui, pradedant lankyti jstaigg vertinanciy
dvejy mety pavaduotojas (2025-2027 m.). vaiky
amziaus vaikus. | Kurti ir pritaikyti | 0kio reikalams | Jkurta saugi, uzdara lauko 7301 ugdymo(si)
grupés ir  lauko aikstele ankstyvojo | 6000 Eur | kokybe lopSelio
aplinka vaiky amziaus vaikams (2025 m.) grupeje skaicius
poreikiams. 5101 (proc.)
Grupés aplinka papildyta | 5000 Eur
baldais ir naujomis
ugdymo priemonémis, 41109
atitinkanc¢iomis vaiky | 2000 Eur
amziy (2025-2027 m.).
3 TIKSLAS — patobulinti bendruomenés kompetencijas, siekiant psichinés ir fizinés sveikatos gerovés
Lesy Rezultato vertinimo kriterijus
. . — C poreikis ir
UZzdaviniai Prlemop ©s Vykdytojai Planuojami ‘rezultatal T4 numatomi s
pavadinimas laikas finansavimo Pavadinimas, 2025 2026 20271
mato vnt. m. m.
Saltiniai
1.Kurti Sutelkti Jstaigos Direktorius, Kiekviena grupé ne maziau 41109 Labai gerai ir| 85,00 85,00 85,00
psichologiSkai | bendruomene ir direktoriaus kaip 1 karta per metus | 1000 Eur | gerai vaiko




13

saugig aplinka, | priimti nariy | pavaduotojas | organizuos partneryst¢ tarp savijautg
bendradarbiau- | iniciatyvas, ugdant ugdymui, grupiy vaiky skatinancias 7301 vertinanciy tévy
jant visiems Vaikq Socialini pavaduotojas projektines veiklas kartu su 1000 Eur (globejq’ ltequ’
vaika emocinj intelekta. oikio reikalams | ugdytiniy tévais (globéjais). rupintojy) dalis
ugdantigms (2025-2026 m.) (proc.)
suaugusiemns. Bendradarbiaujant  grupiy

mokytojoms ir padéjéjoms,

gaminamos personalizuotos

ugdymo priemonés vaiky

nusiraminimui, relaksacijai

(2025-2027 m.).

PrieSmokyklinio  ugdymo

grupés dalyvaus socialinio-

emocinio intelekto ugdymo

programoje ,,Kimochi*

(2026-2027 m.).
2. Stiprinti | Testi ir plétoti vaiky Direktorius, Kiekvienos grupes 41109 Ikimokyklinio 70,00 70,00 70,00
bendruomenés | sveikatos stiprinima, direktoriaus kasdienése veiklose taikomi | 1000 Eur | ugdymo
fizinés sveikatos | remiantis S. Kneipo | pavaduotojas | penki S. Kneipo istaigoje
1gidzius. terapijos elementais. ugdymui sveikatinimo elementai 5101 ugdomy vaiky,

(2025-2027 m.). 4000 Eur | pagerinusiy

. kompetencijas,

Kasmet organizuojamos dalis nuo bendro

benfl ruomenes svegte, vaiky skaiCiaus

pasidalinant S.  Kneipo

terapijos elementy taikymo
patirtimi (2025-2027 m.).

Istaigos veiklos kokybés
jsivertinimo metu stebétos
mokytojy veiklos, vertinant
sveikatos jgudziy ugdyma,
80 proc. bus jvertintos labai
gerai ir gerai (2026 m.).

(proc.)
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VI SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio veiklos plano jgyvendinimg ir koregavimg vykdo 2024-11-20 direktoriaus jsakymu Nr. 83 sudaryta strateginio veiklos plano kiirimo
bei jgyvendinimo priezitiros grupé. Vykdoma sisteminga Strateginio veiklos plano jgyvendinimo stebésena. Kiekvieny mety pabaigoje analizuojamas
metinio veiklos plano jgyvendinimas, kaip igyvendintos priemonés atitinka jstaigos strateginius tikslus, teikiamos rekomendacijos darbo grupei,
rengianciai kity mety veiklos plana.

Strateginio veiklos plano rengimo grupe, esant poreikiui, kiekvienais metais koreguoja mokyklos strateginj plang ir teikia tvirtinti vadovui.

Istaigos vadovas Juraté Stakelitiniené

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Giliukas* tarybos
2024 m. gruodzio 18 d.

posédzio protokolu Nr. 4



