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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,GILIUKAS*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Giliukas® darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Kauno lopselio-darzelio ,,Giliukas* (toliau
— Istaiga) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
pareigybiy lygius, pareiginés algos koeficientus, jy nustatymo ir didinimo tvarka, priemoky,
1Smoky, materialiniy pasalpy mokéjimo salygas ir tvarka, mokéjimo uz darba poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima, tvarka ir sglygas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos
respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis Kauno miesto savivaldybés
biudZetinéms Svietimo jstaigoms ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais reglamentuojanciais
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo saglygas ir tvarka bei yra sudétiné darbo tvarkos
taisykliy dalis.

3. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasg rengia ir tvirtina Jstaigos
direktorius, suderings su [staigos Darbo taryba, paskelbia [staigos svetain¢je, sudarydamas salygas
supazindinti visiems jstaigos darbuotojams.

4. Aprase naudojamos sgvokos atitinka [statyme ir kituose teisé€s aktuose apibréztas sgvokas.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

5.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu

ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
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5.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iS$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta kvalifikacija;

5.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

6. Lopselio-darzelio grupé ir darbuotojy pareigybiy grupés.

6.1. Lopselis-darzelis priskiriamas II grupei — kadangi pareigybiy saraSe nustatytas
darbuotojy pareigybiy skaicius yra didesnis negu 51 darbuotojas.

6.2. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés suskirstytos j Sias grupes:

6.2.1. lopselio-darzelio vadovo ir jo pavaduotojo pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | buting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

6.2.2. mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai priskiriami A2 lygiui;

6.2.3. psichologo pareigyb¢ priskiriama Al lygiui

6.2.4. specialistai priskiriami A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms
pareigoms;

6.2.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.2.6. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybiy sarasas ir darbuotojy pareigybiy aprasymas:

7.1. Lopselio-darzelio direktorius sudaro ir tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkre€iai pareigybei jvardyti.

7.2. LopSelio-darzelio direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, parengtus
pagal Vyriausyb¢ ar jos jgalioty institucijy patvirtintus pareigybiy apraSymo metodikas. Mokytojy
pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.
Istaigos direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina Kauno miesto savivaldybés taryba.

7.3. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

7.3.1. pareigybés grupg;

7.3.2. pareigybés pavadinimas;

7.3.3. konkretus pareigybés lygis;

7.3.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

7.3.5. pareigybei priskirtos funkcijos.
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III SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

8. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

9. Efektyviam darbo apmokejimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti jstaigoje esancios
pareigybés sugrupuotos ] pakopas.

10. Auksciausia yra 4 pakopa, zemiausia - 1 pakopa. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo
zemiausios iki aukS$c¢iausios pakopos sukuriant jstaigos pareigybiy struktiirg atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indé¢lj jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant jstaigos veiklos
tikslus. Nustatyti koeficienty dydziai paskirstyti j 4 pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje budu.

11. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis

Istatymo 2 priedu, j jstaigos pareigybiy struktiira skirstant pareigybes ] pakopas, nejtraukiamos.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

12. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydZius,
vir§ijancius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

12.1 18laikomas pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumas nuo auksc¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

12.2. taikomas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus:

12.2.1. veiklos apimties — kriterijus, apibréZiantis gebéjimag atlikti tam tikros apimties
(susietos su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

12.2.2. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro

sudétingumo (susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi, kitais jstaigos veiklos ypatumais:
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alergiSky vaiky skaiCius, vaiky, kuriems reikalinga individuali pagalba d¢l negalios, skaicius, kt.)
uzduotis;

12.2.3. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

12.2.4. issilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo biitinuma;

12.2.5. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi
uz laukiama rezultata.

13. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: auk$c¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (Pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai 1 Priedas). Visy pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir priklausomai nuo
bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis aukStesnis, bendra
baly suma didesné, II lygis zemesnis, bendra baly suma mazesn¢).

14. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, apsibréziant pareigybei keliamus

reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti.

. VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

15. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

15.1. pareiging¢ alga;

15.2. priemokos;

15.3. piniginé iSmoka;

15.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

16. Darbuotojy pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal [statymo nuostatas ir tvarkos
ApraSa. Pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ naujo, pasikeitus vadovaujamo darbo ir (ar)
profesinio darbo patirc¢iai, veiklos sudétingumui.

17. Pareiginés algos nustatymo kriterijai:

17.1. jstaigos darbuotojy, iSskyrus darbininky, kuriems nustatyta MMA, pareiginé alga
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

17.2. istaigos pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal [statymo

2 prieda, atsizvelgiant } pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.
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Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Istatymo 2
prieda, atsizvelgiant | jstaigoje ugdomy vaiky skai¢iy ir pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su veiklos vertinimu.

18. Lopselio — darzelio pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai didinami dél
veiklos sudétingumo:

18.1. 5-15 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, meninio ugdymo mokytojams:

18.1.1. jei grupéje ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir (arba) 1-3 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.1.2. jeigu grup¢je ugdomas vienas ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo ugdytinio (ugdytiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

18.1.3. dél sudétingumo dirbant pagal atnaujintas prieSmokyklinio ugdymo ir ikimokyklinio
ugdymo programas;

18.1.4. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, jei jie dirba grupése, kur vaiky skaicius laikinai vir§ija skaiCiy, nustatyta pagal Lietuvos
higienos norma HN 75:2016 ,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymo
bendrieji sveikatos saugos reikalavimai‘.

18.2. 10-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas:

18.2.1. jei mokytojas dirba specialiosios paskirties grupéje, skirtoje vaikams dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

18.2.2. jei grupéje ugdomi 4 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

19. Pareiginés algos koeficientai didinami 5-15 procenty socialiniam pedagogui ir
psichologui:

19.1. jei jis dirba su vienu ar daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.2. deél veiklos sudétingumo jgyvendinant nuo 2024 m. rugséjo 1 d. jsigaliojusias
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nuostatas, jtvirtinancias jtraukties Svietime plétra.

20. Svietimo pagalbos specialistams pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos
sudétingumo 5-15 procenty:

20.1. jei pagalbg teikia didesniam skaiciui vaiky, negu numatyta pagal jy darbo kriivj;
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20.2. dél veiklos sudétingumo jgyvendinant nuo 2024 m. rugs€jo 1 d. jsigaliojusias Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo nuostatas, jtvirtinancias jtraukties Svietime plétra.*

21. Al lygio pareigybiy (psichologo) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty.

22. Jeigu jstaigos pedagoginio darbuotojo veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 20 procenty.

23. Istaigos pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientai nustatomi du kartus
per metus: rugséjo ir sausio ménesiais. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ne ilgiau kaip per ménes; nuo aplinkybiy
pasikeitimo nuo ateinan¢io ménesio pradzios.

24. Konkrety pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficiento didinimo procentg dél
veiklos sudétingumo nustato jstaigos vadovas prasidedant mokslo metams, atsizvelgdamas j turima
darbo uzmokescio fondg. Pareiginés algos koeficiento didinimo procentai dél veiklos sudétingumo
gali buti jstaigos vadovo keiCiami sausio ir/arba kovo ménesiais, jei pasikeiteé pedagoginiy
darbuotojy veiklos sudétingumo kriterijai.

25. Lopselio — darzelio nepedagoginiy darbuotojy pareiging algg nustato jstaigos vadovas
remiantis pareiginés algos nustatymo kriterijais bei nustatytais pareiginés algos koeficienty

minimaliais bei maksimaliais intervalais, nevir§ijant jstaigai skirto metinio darbo uZmokescio

fondo.
26. Nepedagoginiy jstaigos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai:
Pareigybés Pareigybés Pareigybés Pareigybés Minimalus Vidutinis Maksimalus
pakopa pavadinimas, lygis lyginimo kriterijy | lygis pareiginés pareiginés pareiginés
rodikliy nustatytas algos algos algos
ivertinimo  suma jstatyme  ir | koeficientas | koeficientas | koeficientas
]l:) lai numatytas
alais pareigybés
apraSyme
4 pakopa Direktoriaus | nuo 13 baly iki A 1.06 1.34 1.62
Vadovo payaduotOJas ikio | 24 baly
reikalams
pavaduotojas I lygis
Direktoriaus Iki 12 baly A
pavaduotojas  tkio 1.04 1.32 1.60
reikalams )
I lygis
3 pakopa Dokumenty nuo 10 baly iki A
- specialistas 20 baly 0.78 1.085 1.39
Specialistas .
I lygis
Informaciniy nuo 10 baly iki A
technologijy 20 baly
sistemy 0.78 1.085 1.39
administratorius
I lygis
Sandélininkas nuo 9 baly iki 18 B 0.75 1.045 1.34
I lygis baly )
Sandéjlininkas iki 8 baly 0.73 1.025 132
II lygis )
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2 pakopa Virgjas I lygis nuo 9 baly iki 17 C 0.73 0.925 1.12
Kvali baly i
valifikuotas T : o
Viréjas II lygis iki 8 baly 0.71 0.905 1.10
darbuotojas _ )
Ukio darbuotojas nuo 9 baly iki 17 C 0.73 0.925 1.12
I lygis baly '
Ukio darbuotojas | iki 8 baly 0.71 0.905 1.10
II lygis '
Mokytojo padéjéjas | nuo 9 baly iki 17 C 0.73 0.925 1.12
I lygis baly '
Ikimokyklinio nuo 9 baly iki 17 C
ugdymo  mokytojo | baly 073 | 0925 | 11
padéjéjas '
I lygis
1 pakopa Kiemsargis
Darbininkas Valytgj as
Sk.al.blnlll‘ D MMA MMA MMA
priZitirétojas
Virtuvés
darbininkas

27. Esant poreikiui priskirti pareigybe prie kitos grupés pagal veiklos sudétinguma, arba, jei
darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta darbuotojo
funkcijy pobudis ar kvalifikacija, nustatomos ar atsiranda kitos aplinkybés, dél kuriy biitina i§ naujo
ivertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos koeficienta, tiesioginis darbuotojo vadovas parengia
motyvuotg sitilymg ir teikia Istaigos direktoriui.

28. Darbininky pareigin¢ alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

29. Nustatant pareiginés algos koeficientg tarp minimalaus ir maksimalaus, atsizvelgiama j
biitinybe pasiekti institucijos veiklos strateginius tikslus, pareigybei priskirtas funkcijas, itin
specifiniy kompetencijy ir Ziniy poreikj arba kai reikia specialisty, kuriy pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, kuriy profesijos jraSytos 1 Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, saraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,,D¢l Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy
triksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, saraso patvirtinimo* galiojancia

suvesting redakcija.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINIU ALGU NUSTATYMAS ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

30. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Vertinama jstaigos vadovo pavaduotojy
ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, praéjusiy

kalendoriniy mety veikla. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per




kalendorinius metus eina darbuotojo pareigas toje biudZetinéje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo
veikla. Istaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

31. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

31.1. virSijanti likescius;

31.2. atitinkanti likescius;

31.3. 18 dalies atitinkanti liikes¢ius;

31.4. neatitinkanti lukesciy.

32. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu sitilymu ir jstaigos direktoriaus jsakymu Darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06
didesnis pareiginés algos koeficientas, tac¢iau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas, iSlieka iki kito jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo arba
taikomos darbuotojui kitos 45 tvarkos punkte nustatytos skatinimo priemonés.

Istaigos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius,
bent vieng kartg per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesng pareiging alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal jstaigos darbo
apmokéjimo sistema.

33. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesc¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sitlymu ir jstaigos direktoriaus jsakymu Darbuotojui nustatomas ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnis negu
tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas ir iSlieka iki kito jstaigos
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo, arba gali biiti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir
ne ilgesnis negu 6 meénesiy trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti liikesCiy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidZziamas i§ pareigy.

34. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius ar i§ dalies atitinkanti
lukesCius, jo pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia. [vertinus, kad veikla 1§ dalies atitinka
lukescius, darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

35. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas 36 punkte nustatyta tvarka
darbuotoja i pareigas priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

35.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

35.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

35.3. darbuotojo praSymu perkelti ji i toje pacioje istaigoje esancias aukstesnes (iSskyrus
Jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos

aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);
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35.4. jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltkesc¢iy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

36. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas 35 punkte nustatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus &jo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

37. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis j jstaigos vadova prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu
istaigos vadovas padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Istaigos vadovo
iSvada d¢l darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biti skundziama darbo

gin¢y nagrinéjimo tvarka.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKU IR ISMOKU SKYRIMAS BEI SKATINIMAS

38. Darbuotojams jstaigos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriama viena i§ Siy priemoky:

38.1. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

38.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

38.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veiklg, kai yra padidejes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

39. Skiriant priemokos dydj uz pavadavima, kai ras$tu pavedama laikinai atlikti ir kito
Darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, atsizvelgiama j tai, ar Darbuotojui laikinai pavedamos
atlikti aukStesnés, zemesnés ar tos pacios grupés kito Darbuotojo funkcijos, ar pavedama atlikti
visos kitos Darbuotojo funkcijos ar jy dalis, | pavedamy atlikti funkcijy sudétinguma ir jvairove,
funkcijy intensyvumag ir kitus kriterijus.

40. Skiriant priemokos dydj uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to
virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos,
atsizvelgia i Darbuotojui pavedamy atlikti uzduociy skaiciy ir sudétinguma, kitus kriterijus.

41. Skiriant priemokos dydj uz jprastg darbo kriivi virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmes, atsizvelgia | veiklos, d¢l kurios padidéja darby mastas, sudétinguma, intensyvuma, svarbg

ir kitus kriterijus.
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42. Kiekviena priemoka, nurodyta 38 punkte, negali buti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, ne didesné¢ kaip 50 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 proc.
pareiginés algos. Sio punkto nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

43. Priemoka gali biiti skiriama iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos, nevirSijant jstaigai skirty 1éSy darbo uzmokesciui.

44. Darbuotojai skatinami uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant jstaigos nustatytus
tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, uz atliktas vienkartines ypac svarbias
jstaigos veiklai uzduotis, jvertinus Darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg kaip virSijancia
lukescius.

45. Istaigos Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

45.1. padéka;

45.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

45.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

45.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo

laika;

45.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip istaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

46. Piniginé iSmoka gali biti skiriama $iai atvejais:

46.1. darbuotojo veikla asmens jvertinta kaip virSijanti likesCius ir yra tiesioginio
darbuotojo vadovo sitilymas skirti piniging iSmoka;

46.2. nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkartiné piniginé iSmoka skiriama atsizvelgiant j darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuota
sitilyma.

47. Vienkartiné piniginé i1Smoka gali buti skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per metus ir
negali virSyti Darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio.

48. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

49. Piniginés iSmokos skiriamos ir mokamos nevirSijant jstaigai skirty 1éSy darbo
uzmokesc¢iui. Konkre¢ius priemoky ar iSmoky dydzius nustato ir skiria jstaigos vadovas,
atsizvelgdamas | darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymus. Priemokos dydis nustatomas jvertinus
papildomo darbo kriivio ar papildomy pareigy, uzduoCiy apimtis, sudétingumg, svarbuma,

intensyvuma.
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) IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

50. Darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), t€vo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres)), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudzetinés jstaigos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa i$ jstaigai skirty 1&sy.

51. Prie raSytinio praSymo skirti materialing pasalpg turi biiti pridedama:

51.1. jei praSoma skirti materialing pasalpg dél ligos, — patvirtinanc¢iy dokumenty (gydymo
istaigos ligos iSrasy, recepty, kelialapiy ir pan.) kopijos. Siuo atveju dél materialinés pasalpos
skyrimo turi buti kreipiamasi ne véliau kaip per 3 ménesius nuo paskutinio gydymo islaidas
patvirtinan¢io dokumento iSraSymo dienos;

51.2. jei prasoma skirti materialing pasalpa dél mirties, — mirties liudijimo kopija. Siuo
atveju dél pasalpos skyrimo turi biiti kreipiamasi ne véliau kaip per 6 ménesius nuo mirties
liudijimo iSdavimo dienos;

51.3. jei praSoma skirti materialing paSalpg stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jvyki
patvirtinanc¢ios pazymos kopija. Darbuotojai turi kreiptis ne véliau kaip per 3 ménesius nuo jvyki
patvirtinan¢ios pazymos iSdavimo dienos.

52. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ jstaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama
iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis
prasymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

53. Materialing pasalpg darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadova, skiria jstaigos direktorius 18
jstaigai skirty léSy. Istaigos vadovui materialing paSalpg skiria savininko teises ir pareigas

lgyvendinanti institucija i jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty lesy.

. X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA IR BUDEJIMA

54. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virSvalandini darbg ir budéjima
mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

55. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojy darbo uzmokestis.

56. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io

dydzio uzmokestis. Uz virSvalandin; darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
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vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

57. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 55-56 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

58. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirbanciy ne visg darbo diena,
pareiginé alga apskaiCiuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i to ménesio darbo valandy
arba dieny skaiciaus pagal Darbuotojui nustatyta darbo laiko normg ir gautas darbo valandos arba
darbo dienos atlygis padauginamas i§ Darbuotojo faktiskai dirbty valandy arba dieny skaiciaus.

59. Istaigos vadovas, esant darbuotojo sutikimui, jsakymu nustato konkretiems

darbuotojams darbo laika, kuris laikomas vir§valandiniu darbu.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Istaigos kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta papildomy darbo apmokéjimo
salygy, susijusiy su papildomu valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZzeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1€y poreikiu.

61. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraSas galioja tol, kol nesudaromas Kkitas.
Istaigos direktorius, suderings su jstaigos Darbo taryba, turi teis¢ i§ dalies arba visisSkai pakeisti §j
tvarkos aprasa. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami persiunciant }

nurodytus asmenius elektroninius paStus bei dokumenta paskelbiant jstaigos interneto svetainéje.




