KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,GILIUKAS“

2026 METY VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA
Kauno lopselio-darzZelio "Giliukas" direktoriaus
2026 m. kovo mén. 31 d. jsakymu Nr. V-19

Mety prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas)

Siekiama reikSme

Sasaja su jstaigos, savivaldybes ir (ar) kity institucijy / jstaigy
planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty,

1. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams dalyvavusiy tiksliniuose mokymuose, skirtuose, 28
jtraukdiai Svietime, skaicius (vnt)
vendinty inovacijy pasiekimams gerinti skaiius
2. Inovacijy jgyvendinimas ley 4 up g 3

(vnt.)

Kauno lopselio-darzelio "Giliukas" 2025-2027 mety
strateginis veiklos planas
Direktorés 2025 m. veiklos ataskaita ir 2026 m veiklos
lakesciai 2025-02-25 Nr. 12-42-661

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

1265506 tukst. eury, i$ jy:

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy
Kauno miesto savivaldybés 2026-2028 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Kauno miesto savivaldybés 2026-2028 mety

strateginis veiklos planas, patvirtintas 2026 m. vasario 24 d. Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-1

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama reikSme

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas UZimty pareigybiy dalis (proc.) 99 Direktorius
1. Tobulinti darbuotojy motyvacine sistema, nukreipta j darbuotojy veiklos Pedagoginiy pareigybiy skai¢iaus dalis nuo patvirtinty 55 Direktorius
rezultatyvuma ir aktyvuma. pareigybiy skaiciaus (proc.)
1.1. Kartg per metus organizuoti individualius pokalbius su kiekvienu darbuotoju,
jvertinant praéjusiy mety veiklos rezultatus ir susitariant dél kity mety likesciy. Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skaicius (zm. sk.) 8 Direktorius
1.2. Jgyvendinti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programg 2026-
2028 m. Bendras pedagoginiy darbuotojy skaicius (tarp jy ir 0.16 Direktorius
1.3. Organizuoti neformalius susitikimus, kuriy metu aptariami darbuotojams idkilusiy  |vadovai), tenkantis vienam vaikui (mokiniui) (Zm. sk.)
problemy sprendimo badai.

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 7 Direktorius
11. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 85 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
1. Nustatyti jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetines kryptis. direktoriaus pavaduotojas tkiui
2. Vykdyti sistemingg kvalifikacijos tobulinimo stebésena.
3. Kurti mokymosi vieniems i$ kity tinkla.
4. Sudaryti sglygas visiems jstaigos pedagogams tobulinti kvalifikacijg nemaziau 5 dienas
per metus.
5. Paskirstyti kvalifikacijos tobulinimo |ésas, sudarant sglygas visiems jstaigos
darbuotojui tobulinti kvalifikacija.
FINANSAI
I. Gautos lésos Jstaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio 5 Direktorius
1.Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistema. jstaigos biudZeto (proc.)
1. 1. Vykdyti jstaigos biudZeto planavima, jtraukiant atsakingus asmenis, uztikrinant |ésy ||staigos pritrauktos léSos (Eur) 3000 Direktorius
jsisavinimg pagal jstaigos veiklos plang ir prioritetus. Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiSkomis 0 Direktorius

1.2. Vykdyti tévy mokamo atlyginimo uz paslaugas jmoky kontrole, jsiskolinimy

laiméty |éSy suma (Eur)




1. Tobulinti metodine sistemg ir ugdymo aplinkg, sudarant salygas jvairiy ugdymosi
konteksty karimui.

bendro jy skaiciaus (proc.)

11. I3laidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 98 Direktorius
1. Planuoti prekiy, paslaugy, darby poreikj. patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)
1.1. Parengti kasmetinj pirkimy plang naudojant viesyjy pirkimy sistema VIPIS. Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy 98 Direktorius
1.2. Naudoti viesyjy pirkimy sistema VIPIS jstaigos vykdomy pirkimy organizavimui. dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy (proc.)
1.3. Parengti biudZeto i$laidy analize, siekiant tikslingai planuoti kity mety lésas.
1.4. Parengti metines jstaigos |éSy panaudojimo ataskaitas ir pristatyti jstaigos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy is jstaigos 90 Direktorius
bendruomenei. pajamy jmoky dalis nuo patvirtinty asignavimy is jstaigos
2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus (esant poreikiui). pajamy jmoky (proc.)
TURTAS
1. Nekilnojamo turto valdymas Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m islaikymo 4 Direktorius,
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma. kaina (Eur) direktoriaus pavaduotojas Gkiui
1.1. Vykdyti sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaitg, mety pabaigoje parengti Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 99 Direktorius
lyginamaja analize. nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
2. Uztikrinti jstaigos nuomojamy patalpy tausojantj turto valdyma. Jstaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 0 Direktorius
2.1. Sistemingai vykdyti kontrole, vertinant nuomininky energetiniy istekliy naudojima,
siekiant racionalaus istekliy panaudojimo. Su maitinimo paslaugos teikéju pasirasytos ir 0 Direktorius
3. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota. jsigaliojusios sutarties sglygy vykdymo uztikrinimas
PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis, priesmokyklinis ugdymas)
: ORYRTMTO UEAYMO OTganizavimas Pagal ikimokyklinio ugdymo programa ugdomy 162 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Teikti kokybiska ikimokyklinj ugdyma, tenkinant vaiko poreikius ir tévy o . ey
Svietimo jstaigoje vaiky skaicius (Zzm. sk.)
lakescius.
1.1. Uitikrinti vietas visiems darZelio vaikams pagal gautus pradymus, Ikimokyklinio amZiaus vaiky skai¢iaus kaita (?m. sk.) 20 |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
jgyvendinant visuotinj ikimokyklinj ugdyma. Ikimokyklinio amziaus vaiky, turin&iy specialiyjy 45 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.2. ISlaikyti esama lop3elio grupiy skaiiy — 3 grupés. ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro vaiky skai¢iaus
1.3. Taikyti adaptacijos sistema naujai priimtiems vaikams, bendradarbiauti su (proc.)
1. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas Ugdymo jstaiga lankanciy prieSmokyklinio amZiaus 20 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Teikti kokybiska priesmokyklinj ugdyma, tenkinant vaiko poreikius ir tévy lakescius.  |vaiky dalis huo bendro jstaiga lankanéiy vaiky (mokiniy)
1.1. Uztikrinti kiekvieno vaiko poreikj, pasiekusio prieSmokyklinio amZiaus vaikui bidinga|skai¢iaus (proc.)
kompetencijy lygj, ugdytis prieSmokyklinio ugdymo grupéje. Priemokyklinio amzaus vaiky (mokiniy) skaiciaus 2 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.2. Teikti konsultacijas tévams dél prieSmokyklinio ugdymo ankstinimo ir vaiko brandos |kaita (¢m. sk.)
vertinimo. PrieSmokykliniame ugdyme dalyvaujanciy vaiky 70 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
2. Sudaryti tinkamas ugdymosi salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.|(mokiniy), turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis
2.1. Bendradarbiaujant grupés komandai rengti individualius vaiky, turin¢iy dideliy nuo bendro pagal priesmokyklinio ugdymo programg
specialiyjy ugdymosi poreikius, personalizuoty uzduociy aplankus, tiksliniams vaiky ugdomy vaiky (mokiniy) skaiciaus (proc.)
gebéjimams ugdyti.
PASLAUGUY IR KOKYBES UZTIKRINIMAS (ikimokyklinis, prismokyklinis ugdymas)
1. Vaiko pasiekimy ir jo daromos pazangos uztikrinimas (ikimokyklinis ugdymas) Vaiky, pasiekusiy jy amziy atitinkancig Ggtj, 65 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Tobulinti metodine sistemg ir ugdymo aplinkg, sudarant salygas jvairiy ugdymosi dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.)
konteksty kdrimui. Vaiky, nepasiekusiy jy amZiy atitinkancios tgties 30 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.1 Parengti rekomendacijas pedagogams dél ugdymo konteksty kirimo grupéje ir lauko|vienoje ar keliose pasiekimy srityse, dalis nuo bendro jy
aplinkoje. skaiciaus (proc.)
1.2. Grupiy mokytojos dalinsis gerajq patirtimi apie kuriamus kontekstus. Jstaigos vadovy stebétos ir vertintos labai gerai ir 16 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.3. Sukurti ugdymo erdves lauke padedancias mokytojoms kurti skirtingus ugdymo(si) |gerai ugdomosios veiklos dalis nuo bendro ikimokykliniam
kontekstus: jrengti socialiniy vaidmeniniy Zaidimy erdve lauke aikstele su nameliu. ugdymuisi skirty veikly skaiciaus (proc.)
1.4. Jrengti zaliuosius kampelius kiekvienos grupés aikstelése, skirtus patirtiniam
ugdymui. Lankyty dieny dalis nuo bendro ugdymui(si) 65 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.5. Bendradarbiaujant grupiy mokytojoms su meninio ugdymo mokytojomis, Svietimo [skirty dieny skaiciaus (proc.)
pagalbos specialistais organizuoti nemaziau kaip 3 renginius, jtraukiancius skirtingus Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty 60 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
ugdymo kontekstus. skaicius (vnt.)
1. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas (prieSmokyklinis ugdymas) Vaiky, pasiekusiy jy amziy attinkandcig Ggtj, dalis nuo 70 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui




1.1 Parengti rekomendacijas pedagogams dél ugdymo konteksty kirimo grupéje ir lauko |PrieSmokyklinio amZiaus vaiky tévy (globéjy, 82 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
aplinkoje rapintojy, jtéviy), patenkinty teikiamy ugdymo paslaugy

1.2. Grupiy mokytojos dalinsis geraja patirtimi apie kuriamus kontekstus. kokybe, dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.)

1.3. Sukurti ugdymo erdves lauke padedancias mokytojoms kurti skirtingus ugdymo(si)

kontekstus: Jrengti socialiniy vaidmeniniy Zaidimy erdve lauke aikstele su nameliu. Istaigos vadovy stebéty prieSmokyklinio ugdymo 4 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.4. Jrengti zaliuosius kampelius kiekvienos grupés aikstelése, skirtus patirtiniam programos veikly dalis nuo bendro prieSmokykliniam

ugdymui. ugdymui skirty veikly skaiciaus (proc.)

1.5. Bendradarbiaujant grupiy mokytojoms su meninio ugdymo mokytojomis, Svietimo

pagalbos specialistais organizuoti nemaziau kaip 3 renginius, jtraukiancius skirtingus Lankyty dieny dalis nuo bendro ugdymui skirty 65 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
ugdymo kontekstus. dieny skaiciaus (proc.)

Il. Saugumo ir geros savijautos uztikrinimas Vaiky, saugiai ir gerai besijaucianciy Svietimo 85 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Stiprinti bendruomenés fizinés sveikatos jgldzius. jstaigoje, dalis (proc.)

1.1. Tobulinti ugdymo organizavimo lauke kokybe, vykdyti grupiy mokytojy veikly Vaiky (mokiniy), ugdomy pagal prieSmokykinio 85 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
stebéjimg pagal susitartus kriterijus, parengti rekomendacijas dél sveikatos jgtdziy ugdymo programa, saugiai ir gerai besijaucian¢iy ugdymo

ugdymo tobulinimo. jstaigoje, dalis (proc.)

IV. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius, uztikrinimas Svietimo pagalbos teikiamomis paslaugomis 60 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Kurti mokymosi vieniems i$ kity tinklg siekiant tikslingai taikyti UDM konteksta. besinaudojandiy vaiky dalis nuo bendro jy skaiciaus

1.1. I$bandyti UDM taikyma jvairiose ugdymo veiklose, pasidalinti patirtimi mokytojy (proc.)

susirinkimy metu, inicijuoti diskusijas, priimant bendrus susitarimus. Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis 130 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

1.2. Kurti bei tobulinti ugdymo aplinkg, atsizvelgiant j skirtingus vaiky poreikius:
tikslingai rinktis ugdymo priemones (sensorines, vizualines, individualizuotas).
1.3. Grupiy aplinkoje jdiegti vizualinius Zenklus, dienotvarkes ar piktogramas,
padedancias vaikams orientuotis ugdymo proceso planavime ir jgyvendinime.

besinaudojanciy vaiky (mokiniy), ugdomy pagal
prieSmokyklinio ugdymo programga, dalis nuo bendro jy
skaiciaus (proc.)

PRITARTA
Kauno lopselio-darzelio ,,Giliukas”
tarybos 2026-03-30 protokoliniu nutarimu Nr.2




